Wetenschap

Aanval op schooluitval

Uitvoeren en doorzetten

Veel jongeren verlaten school
omdat ze een verkeerde
studiekeus hebben gemaakt.
Zevinden het moeilijk een
goede keuze te maken of
hebben geen goed zicht op de
beroepspraktijk en de
arbeidsmarkt. Goede
loopbaanbegeleiding die
jongeren op weg helpt
voorkomt uitval! In opdracht
van OCW is aan de hand van
goede praktijkvoorbeelden
onderzocht wélke factoren
ervoor zorgen dat een LOB
aanpak succesvol is. De zeven
beste voorbeelden vindt u
hier. De succesfactoren die
hieruit naar voren kwamen,
treft u op de achterkant aan.

LOEKS

brengt de vmbo-leerlingen in
contact met het beroepenveld
van verschillende mbo-sectoren
door middel van praktijksimula-
ties. Mbo-docenten en vmbo-
mentoren hebben gezamenlijk
de methodiek ontwikkeld en
stellen de programma’s samen.
De mbo-docenten voeren de
hoofdactiviteiten uit, namelijk
de praktijksimulaties. De
vmbo-mentoren zijn verant-
woordelijk voor de voorberei-
dende en reflecterende
activiteiten. Zij begeleiden en
observeren de leerlingen tijdens
de sectorbezoeken.

Informatie

Hennie Wiltjer

E ha.wiltjer@noorderpoort.nl
T 050-5977400

MentorProgramma
Friesland

biedt mentorbegeleiding aan als
aanvulling op reguliere bege-
leiding. Belangrijk is dat de
mentor niet enkel coacht, maar
ook als een rolmodel fungeert.
Erwordt een passende mentor
gezochtvoor elke ‘fase’. Jongeren
kunnen bij het verschuiven van
de opleidings- en levensfase de
studentenmentor inwisselen voor
een mentor uit het bedrijfsleven.
Daarmee is het Mentor-
Programma niet gebonden aan
een bepaald leerjaar.

Informatie

Szilvia Simon

E s.simon@fcroc.nl

W mentorprogrammafriesland.nl

Peer Support

geeft jongeren de mogelijkheid
om, stapje voor stapje, verant-
woordelijkheid te leren dragen.
Dit gebeurt doordat leerlingen/
studenten hulp en ondersteu-
ning bieden aan andere
leerlingen/studenten. Het
dragen van verantwoordelijkheid
wordt gezien als een belangrijk
onderdeel van de ontwikkeling
van jongeren. Peer Support
wordt ingezet als voorbereiding
op de keuze voor een vervolgop-
leiding, stage of als algemeen
ontwikkelingsinstrument.

Informatie

Erik Luigies

E e.luigies@upcmail.nl

W peersupport.nl /
onsplatform.nl /
malmberg-perspectief.nl

Delft On Stage

is een samenwerkingsverband
tussen het bedrijfsleven en het
onderwijs. Een projectteam
vertegenwoordigt alle deel-
nemende partijen welke zorg
dragen voor het traject. Er
worden voorbereidende
workshops voor docenten,
leerlingen en de bedrijven
georganiseerd. Tijdens ‘On
Stage’ bezoeken leerlingen een
beurs en wisselen visitekaartjes
uit met bedrijven. Waar zij op
‘Delftse Doe Dag’ een werk-
bezoek aan zullen brengen.

Informatie

Corine Korrel

E info@projecthuys.nl
W delftonstage.nl

Carrousel Breed Oost
Groningen

richt zich op derde- en vierde-
jaars leerlingen in het vmbo om
hen een goed beroepsbeeld te
geven van verschillende
sectoren. Groepen leerlingen
gaan twee weken lang op bezoek
bij organisaties en bedrijven om
te proeven wat er op de
werkvloer gebeurt. Zo maken de
leerlingen die voor sector zorg
hebben gekozen kennis met de
verschillende soorten organisa-
ties en bedrijven in de zorg, maar
ook met de verschillende
beroepsbeoefenaren die daar
werkzaam zijn.

Informatie

Gerda Boersema

E g.boersema@calibris.nl
Wvmbocarrousel.nl

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Champs On Stage

is een stage- en mentoring-
project om jongeren te
ondersteunen bij het maken van
een juiste studiekeuze. Zo wordt
er bemiddeld tussen scholen en
organisaties en treedt een
professional op als match-
maker. Leerlingen krijgen
sollicitatietraining waarna ze
een stage van 1 2 weken lopen.
Docenten en (bedrijfs)mentoren
onderhouden een goed contact.

Informatie
E matchmaker@nl.randstad.com
W champsonstage.nl

Almeerkans

is bestemd voor jongeren vanaf
15 jaar die staan ingeschreven
staan bij een vo school,
gedrags-, motivatie- en/of
leerproblemen hebben, zonder
startkwalificatie hun school
hebben verlaten, en begeleid
kunnen en willen worden. Deze
(risico)leerlingen worden door
een Zorg Advies Team aange-
meld bij Mind at Work. Mind at
Work zet een multidisciplinair
team in, bestaande uit een
(arbeids)consulent, een
psycholoog en een trainer.

Informatie
E info@mindatwork.org
W mindatwork.org

www.aanvalopschooluitval.nl



Checklist succesfactoren

Alle docenten, loopbaanadviseurs en decanen zijn geinformeerd over noodzaak, doel en aanpak van LOB

Het management steunt LOB en committeert zich aan behalen doelstellingen

Met alle docenten zijn afspraken gemaakt over de manier waarop in de vakken aandacht wordt besteed aan LOB
Relevante externe partijen hebben medewerking toegezegd, ook op managementniveau

Ouders zijn geinformeerd over LOB en worden actief bij LOB betrokken, bijvoorbeeld voor gastlessen of stageplaatsen

Visie en doelstellingen -

Eris een LOB werkplan met:
een visie op en beschrijving van duidelijk en meetbare doelstellingen van LOB;
taken en verantwoordelijkheden van betrokkenen binnen en buiten de school;
overzicht van uit te voeren LOB activiteiten per vak;
visie op integrale aanpak van LOB;
planning van activiteiten, bijvoorbeeld in de vorm van een draaiboek;
monitoring- en evaluatiesysteem

De school heeft een overzicht van lopende LOB-activiteiten en weet de activiteiten in te passen in een integrale aanpak
T

Eris een deskundig team van docenten, begeleiders en loopbaanadviseurs dat verantwoordelijk is voor het slagen van LOB

De verantwoordelijkheden zijn duidelijk belegd

Indien aanwezig wordt gebruik gemaakt van de expertise van een servicecenter of loopbaancentrum

De betrokken medewerkers krijgen binnen hun takenpakket voldoende ruimte om zich met LOB bezig te houden

Eris periodiek overleg tussen de hoofdrolspelers die (intern en extern) bij LOB betrokken zijn
e R

De school beschikt over contacten met instanties met inhoudelijke kennis die kunnen ondersteunen bij de realisatie van LOB

De school beschikt over contacten met het lokale en regionale bedrijfsleven om bijvoorbeeld stages en excursies te organiseren

Er zijn contacten met Kenniscentra Beroepsonderwijs-Bedrijfsleven (KBB’s) voor bijvoorbeeld het organiseren van stages of excursies

Integrale aanpak -

LOB maakt integraal onderdeel uit van alle vakken. Hierover zijn afspraken gemaakt

LOB heeft een duidelijke plaats in verschillende leerjaren
Waar LOB wordt verhinderd door psychosociale of andere problemen is aanvullend adequate begeleiding beschikbaar

Aansprekende inhoud -

Hoofdactiviteiten: De LOB activiteit bestaat uit een aansprekende inhoud waarin contacten met de (beroeps)praktijk centraal staan, zoals praktijkop-
drachten, informatie/voorlichting en mentoring door beroepsbeoefenaren en bedrijfsexcursies

Voorbereidende activiteiten: Leerlingen worden gericht voorbereid op de LOB-hoofdactiviteiten, bijvoorbeeld:
Uitleg over sectoren/opleidingen en bijbehorende beroepen (benodigde kennis over hoofdactiviteit);
Oriéntatie op competenties die nodig zijn om de relevante beroepen goed uit te voeren;

Oriéntatie op omgeving waarin hoofdactiviteit plaatsvindt

Reflectie: Er is aandacht voor reflectie van de deelnemers op de LOB-hoofdactiviteiten
ogeg
Projectfinanciering is alleen gericht op opstarten van LOB
In schoolbegroting is structureel geld gereserveerd om LOB uit te voeren
Externe partijen zijn bereid financieel bij te dragen aan LOB, bijvoorbeeld door sponsoring of cofinanciering
Externe partijen spreken zich uit voor meerjarige samenwerking
LOB heeft/krijgt een vaste plaats in het curriculum
LOB wordt gebruikt in externe communicatie van de school, bijvoorbeeld voor de werving van nieuwe leerlingen

Monitoring en evaluatie -

Zet een evaluatiesysteem op, waarmee op systematische wijze wordt nagegaan:
hoe leerlingen over de LOB activiteiten oordelen;
of LOB bijdraagt aan een beter beeld van de wensen en capaciteiten van leerlingen;
of LOB bijdraagt aan vermindering van de voortijdige uitval als gevolg van een verkeerde opleidingskeuze;
welke ervaringen docenten en loopbaanadviseurs hebben met LOB-activiteiten en welke verbeterpunten zij zien;
hoe externe betrokkenen over de uitgevoerde LOB-activiteiten oordelen;

De uitkomsten uit de evaluatie worden gebruikt om LOB verder te verbeteren, inclusief de kennis van betrokkenen bij LOB

Er wordt systematisch bijgehouden waar leerlingen na het verlaten van de school terecht komen
Er wordt systematisch bijgehouden of leerlingen tevreden zijn met de door hun gemaakte opleidings- en/of beroepskeuze

Ex-leerlingen worden betrokken om LOB-activiteiten verder te verbeteren

Gebaseerd op het onderzoeksrapport: ‘Goed voorbeeld doet goed volgen' van Ecorys in opdracht van Min OCW.



